PREMYSLENE, JASNE
A SPOLOCNE OD
ZACIATKU

V SKOLSKOM ROKU 2020/21
NASTAVENIE ORGANIZACNEJ A EDUKACNEJ KULTURY V SKOLE

InSpiraény manual, ,,pravidla hry“, pre zaciatok skolského roka 2020/21 pre zriadovatelov a riaditelov
zakladnych a strednych $kél - ako realizovat rozhodnutie ministra Skolstva zabezpeéit ,,samostidium*
ziakov pocas prerusenej dochadzky Ziakov do $kdl (material v stave priebezného tvorenia a dopltiania).

v. 31.8.2020
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UvoD:

Cielom ponudkaného materidlu je inSpirovat personal $kol a vsetkych spolupracujicich aktérov, aby
dokazali organicky zosuladit vsetky aspekty Skoly do vitdlneho edukaéného ekosystému. Manudly a
dokumenty, ktoré v sucasnosti prichadzaju na skoly z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
upravuju organizaciu a podmienky vychovy a vzdelavania v danych zariadeniach pre zacinajuci Skolsky
rok a rieSia primarne otdzky zabezpecéenia ochrany zdravia deti a personalu $kél. V ¢asovej tiesni
potrebujeme zoznamy rychlych rieseni naliehavych problémov asubor nastrojov podla moznosti
automatickych oprav. Tieto manudly sa tykaju technickej stranky a nddzového zabezpecenia skoly.

Opravdiva skola je vsak Zivy organizmus ¢i presnejSie zloZity socidlno-technologicky ekosystém. Ludia
v nej bez ohladu nato ¢i su to ucitelia alebo Ziaci mdZu rast a prinasat plody, alebo schnit a odumierat ¢i
vyhoriet. Na nasledujucich stranach ponukame zakladné prvky vytvarania Skoly ako Zivého organizmu,
ktorého plodnost ¢i Urodnost neklesne ani v ¢ase prerusenej dochadzky do skoly. Vsetky prvky skoly
vratane prave prichadzajucich organizaénych usmerneni viak treba zosuladit do jedného organického
celku fungujucej skoly. Ak sa to podari, ucitelia i Ziaci vyuZiju suc¢asnu bezprecedentnu situaciu pandémie
na rozvoj novych kvalit odbornosti a prepojenia skoly so Zivotom.

V odbornej ucebni jednej z elitnych $kol na Slovensku som asi pred dvoma rokmi nasiel pod tabulou rast zo
Skary na podlahe asi 30 cm byl travy. Pre mna nepochopitelne unikla pozornosti vyucovanim zaujatych
ucitelov, ziakov i Cistiacemu personalu Skoly. Alebo tam tuto zelenu byl zamerne pestovali? Aj v nas je energia,
ktora sa prebija k Zivotu. Netreba sa preto bat, Ze korona nas Zivot, ked ho do seba v Skolach désledne
vpustime, zastavi. Ti, ¢o sa radi stretaju, lebo sa vzajomne doplfiaju a obohacujd, si budd hladat cestu k sebe
cez online platformy aj v pripade ocakdvanych ¢i neocakavanych prerusenych dochadzok v skolach. Urcite sa
to podari tym, ktori budu hladat sp6soby ako sa mdZu stat obohatenim v Zivote druhého.

ADRESATI MATERIALU: AKTERI HLADAJUCI RIESENIA V SKOLACH V SUVISE S PANDEMIOU

- Zriad'ovatelia zakladnych a strednych $kol
- Riaditelia zakladnych a strednych $kol

- Organizacie ministerstva Skolstva

- Rodicia

- Ziaci

- Siroka verejnost

- Poskytovatelia sluzieb skolam

NASE ZDROJE: PRISPIEVATELIA PODPORNYCH SLUZIEB

- Stdla konferencia aktérov vo vzdelavani
- Férum proaktivnych skol

- Skolsky network

- Statny pedagogicky Ustav

- Tvorcovia rieSeni v skolach

- Zmobilizovani aktéri v Skolach

- Neziskové organizacie u nas i v zahranici
- Koucovia

- Média
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TEMY - PROBLEMY - RIESENIA

o Ako Uspesne zaviest ,,samostudium* alebo presnejSie personalizované ucenie sa Ziakov?

o Ako dobre nastavit organizaénu a edukaénu kultdru na zacdiatku nového Skolského roku?

o Ako vytvorit pozyvajlce a bezpeéné uéebné prostredia?

o Ako vyuiit a pripravit exteriéry na ucenie sa?

o Ktoré postupy sa uspesnym Skoldm pocas pandémie osveddili?

o Aké zmeny by sme mali urobit v nasej praxi s detmi/ Ziakmi v $kole pri vyucovani, aby bolo
vyucovanie na dialku ¢o najlahsie a €o najprinosnejsie?

o Ako maximalizovat radost z prace a predchadzat vyhoreniu u zamestnancov i deti?

o Koho oslovit, ked potrebujeme pre vyladenie chodu $koly podporu?

o Ako zabezpecit a optimalizovat spatni vazbu ucitelom od deti/ Ziakov a rodicov?

o Ako zistovat potreby deti a zamestnancov a ako na ne odpovedat?

o Ako posiliiovat roly zamestnancov, aby necakali na vietko od vedenia?

o Ako zapojit rodi¢ov do spolupréce?

o S &m ndm mdzu pomdct organizacie ministerstva skolstva (551, VUDPaP...)?

o Aké finanéné ainé prostriedky budi mat Skoly kdispozicii na rozvoj potrebnej
organizacnej a edukacnej kultiry? (v objeme napr. 2€ na Ziaka — na externé sluzby pre
skoly)

o  Ktoré skoly mdzeme oslovit ako priklady dobrej praxe?

o Ako ziskat pre Skolu dobrého pedagéga muza?
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NAS SPOLOCNY CIEL — SKOLA AKO FUNGUJUCI EKOSYSTEM

Od toho, ¢o bude v DNA skoly zavisi vietko dalSie. Ak porozumieme hodnote toho, do ¢oho ideme
vloZit svoje energie, ni¢ nas v nasom Usili a nasadeni nezastavi. Sancu na Uspech ndm dava iba spoloéne
chapany a prijimany ciel. Ako jednoduchsie a zrozumitelnejSie by sme popisali nas ciel?

Vytvorit profesionalnu uéiacu sa komunitu, ktord umoznuje detom a mladym fudom (prezencne, ale
aj v online prostrediach):

identifikovat vlastné dary a rozvijat svoj potencial,

preberat stale vaésiu zodpovednost za ich rozvoj a za svoje vzdelanie,
chapat svet a dianie v iom v $irsich stvislostiach,

aktivne sa do neho zaclefiovat spdsobom, ktory ich bude naplfiat a bude
aj pre druhych prinosny.

O O O O

Otdazky:

- Je pre nds takto formulovany ciel jasny, zrozumitelny a uplny?

- Je pre nds motivujuci?

- Potrebujeme si tento ciel nejako upravit (personalizovat) na vliastné podmienky?
- Za akych podmienok je pre nds uskutocnitelny?

- DokdZeme a chceme ho prijat ako osobny zavézok a d6sledne ho uskutocriovat?

Produkt/ artefakt/ ¢innost:

- Aky viditelny artefakt by ndm zrozumitelne pripominal tento nds spolocny zdvdzok? Spolo¢nd
fotografia? Plagdt s odtlackami nasich ruk?...

OVERENIE ZAKLANYCH ROL V SOCIALNOM EKOSYSTEME SKOLY

Ako 3Skola chceme vytvorit jeden Zivy celok — socidlny ekosystém. Na dosiahnuti nasho ciela
potrebujeme spolupracovat a v nasich &innostiach sa potrebujeme navzajom doplfiat. Skér ako
budeme opat vystaveni pripadnému preruseniu dochadzky Ziakov do skoly, je uZitocné overit si, Ci
rovnako chdpeme a prijimame nase zodpovednosti, tlohy a sluzby a sme schopni napliiat o¢akavania
druhych.

Zriad'ovatel: 1. Hladat poskytovatelov nezabezpedenych sluZieb a podpory pre
Skoly, aby vedeli zvladnut svoje uUlohy: technologickd, manazérsku,
edukacnu, didakticku.

2. Nastavit kultaru komunikacie, spoluprace a vzajomného pomahania
si medzi skolami (zdielany pracovny priestor, informacny/ pracovny
portal/ platforma...).

Vedenie skoly: 1. Zabezpedit persondlnu, organizaénu, komunikaénd, technicki/
technologicku, materidlnu stranku vychovno-vzdeldvacich procesov
v Skole (v zmysle sluZzby pre pedagdgov a ako odpoved na ich redlne
potreby).
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2. Nastavit spolo¢nt organizaént a edukaénu kultiru v Skole od
zacCiatku Skolského roka pre funkéné vyucovanie na dialku so Ziakmi
v pozicii hlavnych aktérov, t. j. vybudovat v $kole prostredie
preberania zodpovednosti za seba, svoj rozvoj, svoju pracu (nie
prikazmi, ale ,,otvorenim® Skoly ako podporného centra pre naplnenie
detskych snov).

Pedagdgovia: Nastavit a konsolidovat spolo¢ni organizaéni a edukaéna kultaru
v Skole a v triedach od zaciatku Skolského roka pre funkéné vyucovanie
na dialku so Ziakmi v pozicii hlavnych aktérov v spolupraci s rodi¢mi
(informovat ich o tom, komunikovat snimi otom pri vychove
a vzdelavani, spolocne sa prispdsobit novej situdcii).

Deti/ Ziaci: Postupne preberat viacSiu zodpovednost za vlastny rozvoj
a vzdelavanie (identifikovanie vlastnych snov, vytycenie vlastnych
cielov, sebareflexia vlastnych postupov, rozvoj vlastnych stratégii,
sebariadenie, sebahodnotenie, preZivanie ucenia sa ako spolo¢ného
triedneho i vlastného pribehu...) a za Zivot a stav spoloc¢nosti.

Rodicia: Zabezpedovanie podmienok a potrieb deti vo vztahu kvychove
avzdeldvaniu, proaktivne komunikovat so $kolou, sledovat
aktualizovanie informacii/ upozorneni, poskytovat spatnu vazbu.

Nepedagogicki zamestnanci: Zabezpecovanie zakladnych sluZieb pre pedagogicky personadl a Ziakov
Skoly.

Ini aktéri ekosystému skoly:

- Ako chdpem svoje zodpovednosti, ulohy a sluZzby v ekosystéme skoly? V sulade s uvedenymi
vyjadreniami alebo inak?

- Suv ekosystéme nasej skoly zastupené vsetky roly tak, Ze umoZzriuju jeho komplexné fungovanie
a rozvoj?

- Ktoré déleZité roly nie su zastupené a ktoré vitdine funkcie zabezpecené?

- Aké prekdzky potrebuju byt odstrdnené, resp. aké podmienky musia byt splnené z pohladu
konkrétneho aktéra, aby mohol svoje zodpovednosti, ulohy a sluzby splnit?

Produkt/ artefakt/ ¢innost:

- Zoznam nezabezpecenych poziadaviek na vykon zodpovednosti, uloh a sluZieb jednotlivych
aktérov.

- Odovzdanie poZiadaviek mimo sféry vplyvu daného aktéra adresatovi s prislichajucou
zodpovednostou.
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ZAKLADNE PRINCIPY PROAKTIVNEHO POSOBENIA AKTEROV V ICH ROLACH

Uplatfiovanim nasledujucich principov chceme dosiahnut to, aby zodpovednost za vysledky pocitovali
a prijimali samotni Ziaci. V zdravom ucebnom ekosystéme ma byt aktivny Ziak z vnitornej motivacie
a ucitel mu ma vytvorit v Skole (na dialku) na to kontexty, situacie a podmienky. UZitoéné je overit si,
¢i chapeme zakladné dva principy decentralizacie a chceme a mdzeme ich uplatfiovat v nasej praci:

1. Vytvarat aktérom na niz8ej drovni riadenia také podmienky, aby
mohli sami hladat a navrhovat riesenia a preberat zodpovednost za
vysledky Cinnosti (t. j. ¢im menej prikazov a ¢im viac iniciativy zdola).

2. Az ked riesenie problému presahuje sféru vplyvu osoby na nizsej
Urovni riadenia, obracia sa z titulu spoluzodpovednosti za spoloc¢né
dobro s poziadavkou o rieSenie na hierarchicky vyssiu Uroven riadenia
(t. j. rozvijame samostatnost, rozmyslanie, odstrariujeme zlozvyk pytat
sa na vSetko a namiesto odovzdania déleZitej informdcie smerom
nahor — vedeniu, skritizovat pre nds nepochopitelné/
neuskutocnitelné rozhodnutia).

Otazky:

- Co prinesie do Zivota $koly uplatfiovanie tychto dvoch principov? (Co by mal urobit zriadovatel
pre riaditelov, riaditel pre ucitelov, ucitel pre Ziakov — aby mohli prevziat za riesenia
problematickych veci zodpovednost?)

- Potrebujeme este nejaké iné vseobecné principy riadiace nase ¢innosti, aby sme mohli rozvijat
Skolu ako Zivy ekosystém?

- Ako poméct jednotlivym aktérom v Skole pochopit a pozitivne prijat ich rolu a s nou spojené
zodpovednosti?

- Za pracovné podmienky ktorych oséb nesiem priamu zodpovednost? Aké su ich potreby? Ako
méZem na ne odpovedat, aby citili, Ze zlepsujem ich podmienky?

Produkt/ artefakt/ ¢innost:

- Individudlne sa snaZit o uplatiovanie tychto principov a vzadjomne si ich pripominat a sa na ne
dobromyselne upozorriovat.

-V pripade potreby zaviest do praxe nieéo dblezité, proaktivne to sformulujte a predstavte
ostatnym ako princip.
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HODNOTY, KTORE AKTEROV V SKOLE CHARAKTERIZUJU A NA KTORYCH ROZViJAME NASU SKOLU

Nasu prax v Skole urcuje to, Co je pre kazdého z nds doleZité — inymi slovami nase hodnoty. Subor
hodn6t, ktoré sa prejavuju nasim spravanim, vytvara jeden organicky celok vzajomnych interakcii —
kultaru skoly. Aj absencia jednej doleZitej hodnoty v Zivote personalu Skoly moéZze vyznamne
znehodnotit plody prace skoly. Naopak, vedomie spolo¢nych hodnét (t. j. doleZitych veci) je skutoénym
zdrojom energie, z ktorého ludia dokazu ¢erpat a zvladat nové vyzvy.

- Ktoré z nasledujucich hodnét by mali charakterizovat nasu prax v skole, aby sme sa citili
naplneni a spokojni?

- Ktoru z hodnét by sme mali dat v nasledujucom tyZdni do pozornosti, do praxe a do Zivota,
lebo jej absencia vyznamne oslabuje efektivitu a znizuje hodnotu nasej prdce?

o zdravie a bezpecie, Cistota, materidlne zabezpecenie, kultivovanie pracovnych a ucebnych
prostredi (interiéry, exteriéry)

o vzdjomny respekt, starostlivost o druhych, otvorena komunikacia

o odbornost a profesionalita, digitalna konektivita

o autentickost, integrita, jednoznacnost

o sloboda, zodpovednost, sebarozvoj, stale zlepSovanie, inovacie, adaptabilita, vyvazenost prace
doma a v praci, agilnost — ¢inorodost/ akcieschopnost, zdielanie informacii

o doOvera, sudrinost, timova praca, spoluprica, spravodlivost, férovost, transparentné
rozhodovanie, zmysel pre kolektiv

o medzi-sektorova spolupriaca (so spolocnym cielom), strategické miestne/ regiondlne
spojenectva, angaZovanie sa na Urovni obcianskej spolo¢nosti

o etické spravanie, byt prinosom pre druhych, sluzba, budtce generacie, mudrost, umenie

Produkt/ artefakt/ ¢innost:

- Napisme si, na ktorych hodnotdch jasne stojime (mame ich v Skole) a o dosiahnutie ktorych sa
potrebujeme spolocne usilovat (lebo si podmienkou Uspechu).
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ODPORUCANE PRIORITY A POSTUPNOSTI PRAC Z DOBREJ PRAXE ZO ZAHRANICIA POCAS PANDEMIE

Zaciatok Skolského roka byva personal v skolach obycajne ,,vybukovany“ z dovodu ,papierovaciek” —
Cize byrokracie — a nie kvoli tomu, aby budoval pozitivne vztahy a triedne komunity. KedZe fyzicka
blizkost personalu i ziakov v skoldach mdze byt zo diia na dert obmedzend, malo by byt nasou prioritou
vyuzit ju tak, aby sa dalo na jej zakladoch stavat. Ak budu pre nas niektoré z nasledujicich podnetov
dolezité, hladajme cesty ako ich uskutoénit aj za cenu narusenia stereotypov z predchadzajucich rokov,
v ktorych sme vsetko podriadili papierovej agende na Ukor Ziakov a zosuladenia triednych kolektivov.

1. Tyiden v $kole: BUDOVANIE KOMUNITY A KOMUNIKACIE

a)
b)
c)
d)

Budovanie triednych komunit.

Ziskanie novych digitalnych zruénosti/ kompetencii.

Nastavenie komunikacie s rodi¢mi, aby bola dékladnd, jednoducha a pravidelna.
Zabezpecenie timovej prace ucitelov, aby sa ani jeden z nich necitil vyli¢eny a sam.

2.— 4. Tyidef v $kole: DIZAJN SPOLUPRACE A VYUCOVANIA

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Iniciovanie spoluprace ucitelov medzi sebou a s odbornikmi.

Vyuzivanie momentov fyzickej pritomnosti spolu so Ziakmi v Skole na (inter)aktivne
ucenie.

Zjednodusenie obsahov a zachovavanie pomalsieho tempa v ¢ase vyucovania na dialku
(podla poZiadaviek zo spatnej vazby) v dialégu so SPU.

Zabezpecenie lahkej dostupnosti a zrozumitelnosti inStrukcii a vo viacerych formach.
Uprednostnenie pouzivania spatnej vazby Ziakom pred zndamkovanim.
Uskutocriovanie zavere¢ného (sumativneho) hodnotenia formou tvorivych ¢innosti.

Pozn.: Pripravené s pouzitim podnetov z dobrej praxe od https://www.cultofpedagogy.com/9-

ways-online-teaching/.

KOMENTARE K JEDNOTLIVYM PRIORITAM A POSTUPNOSTIAM PRAC

1. Tyzidef v $kole: BUDOVANIE KOMUNITY A KOMUNIKACIE

a) Prvé tyidne vskole venujme budovaniu triednych komunit, resp. ich posilneniu
(povedomie spolocenstva a pocit spolupatri¢nosti, aby sme sa radi stretali a vnimali, Ze nase
potreby su reSpektované); toto je velmi dblezZité, lebo dostredivi energiu (triednu/
skupinovi kohéziu) budeme potrebovat na vytvorenie si novych ,,mentalnych prostredi,
v ktorych sa budeme so Ziakmi uéit pohybovat a pracovat; ulenie sa, zdielanie a tvorba
novych znalosti vyznamne zdavisi od organizacnej kultury v skole (napr. od toho, ¢i sa ucitelia
jeden druhého alebo vedenia boja alebo maju voci sebe déveru; ¢i sa pracuje v radostnej
atmosfére alebo je v prostredi Skoly ,,dusno” — deti tieto kvality edukacéného prostredia citia
a na ne reaguju otvaranim sa alebo naopak uzatvaranim sa).

V pripade prechodu na vyucovanie na dialku budid mat ,virtudlne komunity” (triedy,
skupiny) predpoklad pre dobré fungovanie (vzajomné obohacovanie sa) na zaklade
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skdsenosti redlnej spolupatri€¢nosti Ziakov nadobudnutej vopred vo fyzickom prostredi
Skoly alebo prirody. Tieto zaklady je potrebné poloZit na zadiatku.

b) Spolu s predchadzajucou ulohou ziskavajme a rozvijajme digitdlne zrucnosti a

kompetencie (ucitelia, Ziaci, rodicia).

Pozn.: Odolajme pokuseniu ponorit sa priamo do uéebnych osnov od zaciatku Skolského
roka. Veci pdjdu hladsie, ak budete venovat prvé tyzdne budovaniu komunity, aby sa Ziaci
citili spojeni medzi sebou aj s ucitelmi. Pocas tejto doby je potrebné rozvijat socialne a
emocionalne zruénosti. Ziaci navyse potrebuju prax s akymikolvek digitdlnymi nastrojmi,
ktoré budeme pouzivat.

Podla pouzivaného nastroja/ platformy (Google Classroom, Microsoft Teams, OneNote
a pod.) nau¢me sa ako treba Ulohu Ziakom zadat, odoslat, ako ju mdézu ndjst, otvorit,
vypracovat, poslat rieenie, aké moznosti budeme mat na spatnu vézbu a pod.

Odporuca sa vyucovat socidlne i digitalne zru¢nosti naraz a nebrat ich oddelene. Skiisme
spojit zdokonalovanie sa v oboch oblastiach sicasne.

Dal$imi dobrymi zdrojmi, ktoré mézu viest a indpirovat diskusiu v tejto oblasti, si napr.:

Kompetencie CASEL

Navyky mysle
§tandardy ISTE

Prekladanie materidlov, ktoré povaZzujeme za skutocne prinosné, si pripadne vyuzitim
skupin na socialnych sietach mézZeme rozdelit, spristupriovat dalsim, skvalithovat a
doplfat.

Sucasne nastavme komunikaciu s rodiémi, aby bola dokladna, jednoducha a pravideln3,

resp. casovo predvidatelna:

o zvolme a zverejnime uloZisko informacii,

o zvolme casy zdielania informacii - odporuc¢a sa tyzdennd aktualizacia informacii
a vsetko na jednej platforme,

o nastavme ocakavania a hranice pre komunikaciu - urcit a oznamit rodicom ,dradné
hodiny“, ¢as na konzultacie sohladom na dodrZiavanie pracovného c¢asu ana
re$pektovanie sukromia, nie systém ,24/7,

o vytvorme zaloZzny plan pre ¢as ucitelov mimo préce a technickid podporu - kto to bude
robit,

o zvolme ndhradné spb6soby komunikacie mimo zvolenej hlavnej online platformy, napr.
mail, telefén, web...,

o umiestiujme na stranku Skoly kratke minimalne tyzdenné najlepSie denné informacné
texty/ videa ako robia napr. v Skole, sktorou spolupracujeme P. K. Yonge DRS
v Gainesville na Floride,

o zacviéme menej gramotnych rodi¢ov do pouzivania technolégii, pripravme pre nich

kratke tutoridly/ navody/ postupy),
o informujme o moznostiach zapozicania technického vybavenia.

Pozn.: Rodidia sa tiez potrebuju prispésobit tomuto novému spdsobu vyucovania. Kedze
sa od nich odakava, ze ich uloha pri podpore vzdelavania svojich deti bude narastat,

kontakt: Ladislav Baranyai, 0903 838 702 laco@skolskynetwork.sk
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potrebuju vacsiu podporu od ucitelov. Skutocne potrebujeme rodicov, ktori budu nasimi
partnermi v tejto vzdeldvajicej sa komunite a budd Zivou a prinosnou sucastou socio-
technologického ekosystému sSkoly.

d) Komunitné pedagogické jestvovanie a spojenie garantujme ako prioritu aj pre ucitelov,
aby sa ani jeden z nich necitil vylu¢eny a sdm. Preto:

o si naplanujme pravidelné timové stretnutia ucitelov aj v pripade vyucovania na dialku
(niektoré skoly si pocas prace na dialku s tymto zdmerom zavadzaju pravidelne jeden
den vtyZzdni, t. j. vyucovanie na dialku vtedy neprebieha ainvesticia sa do
skvalitfiovania spoluprace sa im urcite vrati),

o pocas stretnuti myslime na pohodu ucitelov aich emocionalne zdravie (v mensich
skupinach a timoch je mozné poskytnut lepsiu podporu jednotlivému uditelov),

o Vv pripade nedostatocnej podpory hladajme vhodného poskytovatela podpory na inej
platforme (Microsoft, Webex...),

.....

v oblasti ich emocionalnych potrieb.

Pozn.: Ucitelia potrebuju v tomto ¢ase navzajom sa spajat viac ako kedykolvek predtym.
Vedenie skoly by malo v tomto obdobi budovat pravidelné prileZitosti, aby zostalo v
kontakte so svojimi kolegami. Ak vedenie o toto nedb3, tieto prilezitosti si ucitelia mo6zu
vytvorit sami pre seba (medzi sebou).

2.- 4. Tyzdefi v $kole: DIZAJN VYUCOVANIA

a) Iniciujme spolupracu uciteflov medzi sebou a s odbornikmi, pripadne proaktivnymi
Skolami (metodici, psycholégovia prace, socialni pedagdgovia, technolégovia atd.).
Spolupraca je doleZitd pre naplnenie potrieb vietkych deti/ Ziakov a ulahcuje:

o optimalizovanie vyucovacich obsahov, metéd a materidlov,

o spolupracu na projektoch,

o podelenie uloh, ktoré potrebuju zvladnut vSetci Ziaci (napr. zacvik do pouzivania
technoldgii) medzi uditefmi na Urovni timov alebo rocnikov, aby sa prace
neduplikovali.

Pozn.: Nova situacia vyucovania na dialku moze predstavovat vhodnejsie podmienky
pre spolupracu ako keby sme ucili klasickym sp6sobom, na aky sme boli doposial
zvyknuti. Ak vznikd poZiadavka na etablovanie novych pozicii pre zabezpecenie
vitalnych funkcii v ekosystéme skoly, hfadajme zdroje, resp. doZzadujme sa ich, aby
mohli byt zabezpecené (vyjasnime si, kto ma zabezpedit tieto sluzby, resp. kto z nich
bude mat osoh). Systém nemozno zlepsit tym, Ze ludia budu robit viacej za nezmenenu
odmenu.

b) Momenty fyzickej pritomnosti spolu so Ziakmi v skole vyuZivajme pre aktivne ucenie.
Preto:
o vybudujme povedomie uzsej spolupatri¢nosti medzi clenmi malych skupin Ziakov
(4-Clenné) pre dlhodobu spolupracu,
o priame vysvetlenia mozeme dat do kratkych videi alebo textovej formy na
individualne pozeranie alebo &itanie s pouZzitim vloZzenych kontrolnych otdzok alebo
zaverecnej spatnej vazby,

kontakt: Ladislav Baranyai, 0903 838 702 laco@skolskynetwork.sk
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c)

d)

o synchrénne stretnutia vyuzivajme na interaktivnejSiu pracu s intenzivnejSim
zapojenim Ziakov, aby sa chceli prejavit a citili, Ze je to hodné ich casu,

o pre malé skupiny je to moziné dosiahnut pracou na konkrétnom materiali, jeho
triedenim, jeho usporaduivanim, zdielanim nazorov nan, diskusiou a pod.

Pozn.: Ak mame vopred pripravené online obsahy, Ziaci m6zu mat k nim pristup v pre
nich vhodnom case (asynchréonne). Toto je velkym prinosom pre Ziakov oproti
synchrénnemu vyucovaniu, lebo nemusia mat vsetci stéasne pristup k tym istym
technoldgiam/ zariadeniam, spolahlivému pripojeniu alebo mat flexibilny domaci
rozvrh. Je vhodné vytvorit a zohrat 4-¢lenné skupiny Ziakov, ktoré budu spolupracovat
pocas dlhieho obdobia. Clenovia mensich skupin sa rychlejsie spoznaju a je medzi nimi
[ahSie mozné vybudovat doveru.

Odporucané stratégie pre malé skupiny:

o Skladacka (jigsaw) — Ziaci su rozdeleni do expertnych skupin pre kazdy diel
podeleného obsahu, ktory maji potom naudit ostatnych ziakov

Diskusné stratégie prispdsobené virtudalnemu prostrediu

Najosvedcenejsie formy kooperativneho ucenia

Postupy ,viditelného myslenia“

Gamestorming a stratégie aktivneho zapojenia z firemného kontextu prisposobené
vzdeldvaniu, kde Ziaci su v rolach zakaznikov/ zainteresovanych akcionarov.

O O O O

V Case vyucovania na dialku zjednodusujme obsahy a zachovavajme pomalsie tempo.

Vyucovanie na dialku neumozZnuje prebratie velkych obsahov, preto treba mudro

vyberat, preberat len najdélezitejsie veci a postupovat pomalsim tempom. Odporuéa

sa kladenie otazok tykajucich sa podstaty:

o Co predstavuje skutoéne pomoc pre ziakov? Co pretrvd - ma dlhodoby vyznam? Co
je podstatné poznanie/ znalost?

o Ktoré poznanie a zru¢nosti potrebuju pred postupom do nasledujiceho rocnika?

o Ktoré postupy treba zdéraznit, lebo su spolocné pre viaceré oblasti obsahov?
Zrucnosti ako analyzovanie, zhromaZdovanie argumentov, budovanie silnej
znalostnej zdkladne cez texty a prejavy mozno pouZivat na mnohych predmetoch.

o Ktoré nastroje mozu sluzit viacerym ucelom? Naudit Ziakov pouzivat digitalne aj
analdégové (nedigitdlne) nastroje.

Zabezpecme, aby instrukcie boli Iahko dostupné, zrozumitelné avo viacerych

formach.

o InStrukcie k vyu€ovaniu a jeho obsahu poskytujme na stdlom mieste a v stalom case
(pre Ziakov i rodicov).

o Dbajme na zrozumitelnost a jasnost instrukcii; kontrolujme ich, resp. poziadajme
niektorych rodicov, aby ich skontrolovali z pohladu adresata/ uzivatela.

o Akjetomozné, pouZime inStrukcie pre zadanie ulohy formou textu ale aj videa, aby
si ziaci mohli vybrat vhodnejsi format.

o Ak uditel' vyuCuje na dialku ten isty predmet viac skupin alebo tried, m6éZze umoznit
online Ucast aj tym Ziakom, ktori nepatria standardne do danej skupiny, ak im to
vyhovuje.

kontakt: Ladislav Baranyai, 0903 838 702 laco@skolskynetwork.sk
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e) Uprednostiiujme pouzivanie spatnej vazby Ziakom pred zndmkovanim.

f)

O

Ustna alebo pisand spatnd vizba umoziiuje ziakovi lepsie pochopit to, ¢o robi
spravne a v ¢om ma priestor zlepSovat sa.

Pri u€eni na dialku je potrebné davat déraz na formativnu spatnu vazbu pri praci
Ziakov na zadaniach a ulohach.

Vacsina platforiem na ucenie (napr. Google Classroom) ma vbudované funkcie na
davanie spatnej vazby Ziakom; odporuca sa pouzivat primarne tieto moznosti.

Iné nastroje ako OneNote alebo Floop ponukaju iné spdsoby spatnej vazby priamo
v pracovnom priestore Ziaka a mozu byt prinosné napr. pre matematiku.

Spatna vazba by mala byt ¢astd a konkrétna (pozri napr. Flash Feedback).
Zavedme komfortny spOsob prijimania spatnej vazby od Ziakov aj rodic¢ov ucitefom
(napr. Tyzdenna spétna vizba od Ziakov/rodicov uditelovi)

Zaverecné (sumativne) hodnotenie zamerajme na tvorivé c¢innosti.

O

Jestvuje vela moznosti ako podvadzat, preto tradi¢né formy overovania vedomosti
nie su spolahlivé pri Skole na dialku.

Riesenim tychto tazkosti je dat ziakom za Ulohu nieco vytvorit (video, podcast,
digitalne alebo materidlne umelecké dielo, pisany text, komiks a pod.). Pri takychto
zadaniach sa tazsie podvadza. ESte dolezZitejsie je, Ze takéto dielo integruje v sebe
viac oblasti (poznatkov, zruc¢nosti...) a stavia na tom, co sa Ziak naucil.

Pri hodnoteni Ziackych produktov treba pouZit poZiadavky ucebnych cielov
(Standardov, kritérii), ktoré ma produkt Ziaka. Takejto poziadavke vyhovuje napr.
rubrika s jednou poloZkou.

Pre pomoc Ziakom ohladom néstrojov, ktoré mézu pouzit, posliZi tento zoznam
podla typu produktu. Jestvuju dalSie zdroje ndpadov.

Ked' si ucitel pripravuje zadanie pre Ziakov, nemal by sa sustredit na konecny
produkt, ale na vyjasnenie si toho, ¢o chce, aby Ziaci ROBILI s danym produktom.
Technoldgie zamerat na: zlepSenie pozornosti, zapojenie sa do konverzacie,
najdenie odpovedi na otdzky Ziakov, objavenie hlbSich otazok hodnych hladania
odpovedi, uvedomenie si novych mozZnosti, riadenie zmeny, podniknutie akcie, byt
zdsadnym prinosom.
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PRIKLADY FACILITOVANYCH STRETNUTI V EDUKACNYCH ATELIEROCH
1. STRETNUTIE: Zhodnotme fungovanie nasej $koly od prepuknutia pandémie COVID-19 na SK

Ciel' stretnutia: Vytvorit priestor aktérom v skole komunikovat s uctou a re$pektovanim kazdého
nazoru. (907)

Facilitator: odborne sp6sobily lektor/ tréner nenasilnej komunikacie

Téma: Ako fungovala skola od 16.3.2020, ked’ ministerka Skolstva prerusila vyucovanie na Skoldch do
29.3.2020 a potom 30.3.2020 minister skolstva prerusil Skolské vyucovanie do odvolania a riaditelov
skél poveril zabezpecenim (podla podmienok a moZnosti) samostudia Ziakov prostrednictvom
elektronickej komunikdcie s pedagogickymi zamestnancami Skoly (Branislav Gréhling, Bratislava,
26.3.2020; Cislo: 2020/10610:1-A1030)?

Aktivita: Prezentacie skupin

- Bolo rozhodnutie ministra skolstva uskutocnitelné (zabezpecit samostudium Ziakov)?
- Ako pochopili/ prevzali/ realizovali svoju ulohu riaditelia? (T, M, D, E)

- Ako pochopili/ prevzali/ realizovali svoju ulohu uéitelia? (T, M, D, E)

- Ako pochopili/ prevzali/ realizovali svoju ulohu Ziaci? (T, M, D, E)

- Ako boli/ boli schopni byt ndpomocni zriadovatelia $ké1? (T, M, D, E)

Technologicka stranka delegovanych uloh — zariadenia, konektivita, ddta, datové uloziska, softvérové
vybavenie/ platformy:

Manazérska/ riadiaca stranka delegovanych uloh — komunika¢né Struktiry a postupy, informacné
kanaly/ toky, organizacia pripravy na vzdeldvanie na dialku, rozvrhy, poziadavky na uditelov:

Edukacna stranka delegovanych uloh:

a) Do akej miery boli uditelia schopni pochopit zmenu svojej roly a postavit do pozicie hlavného
zodpovedného za vlastné vzdelavanie dieta/ ziaka/ Studenta?

b) Do akej miery boli deti/ Ziaci/ Studenti schopni autondmne si pocinat v novej situacii a zaujat
poziciu hlavného nositela zodpovednosti za vlastné ucenie sa sebareflexiou a sebariadenim pri
vlastnom vzdeldvani — personalizovat si vlastné uéenie sa?

c) Do akej miery boli rodicia informovani o novom koncepte fungovania vzdeldvania a do akej miery
mohli byt spoludizajnérmi/ spolutvorcami nového modelu $koly alebo aj poskytovatelmi podpory
podla vlastnych profesionalnych predpokladov/ zru¢nosti?

Didakticka stranka delegovanych uloh — dispozicie ucitelov, iniciativa, schopnost ziskat nové zruénosti
pre pracu v online prostrediach, podpora pedagdgov pri pouZivani novych komunikacnych kanalov
a zmene didaktickych postupov:

Priorita: Zistime/ objektivizujme, v ¢om spociva nasa hlavna tazkost (vo sfére nasho vplyvu) privychove
a vzdeldvani v novej situacii.

Synergické rieSenie — vysledny efekt poskladany so vzajomne prepojenych ¢iastkovych rieSeni

Akymi krokmi chceme spomenuté tazkosti prekonat a garantovat rieSenie:

Co zmeni/ opravi/ zabezpeti Kto Do kedy

kontakt: Ladislav Baranyai, 0903 838 702 laco@skolskynetwork.sk
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2. STRETNUTIE: Sformulujme jadro vyzvy, ktorej potrebujeme spoloéne éelit
Ciel stretnutia: Naucit sa v Skole vytvarat nacrt (dizajn) procesu zlepsenia suc¢asného stavu. (90°)

Facilitator: odborne sposobily lektor/ tréner nenasilnej komunikacie a dizajnového myslenia (design
thinking)

Téma: Hlavna edukacna otazka novej situacie - Ako postavit dieta do pozicie hlavného aktéra svojho
rozvoja a vzdeldvania tak, aby tuto poziciu pochopilo a prevzalo nové roly, ktoré su s tym spojené
a prijalo zodpovednost za viastné vzdeldvanie?

Aktivita: Poziéna sebareflexia skoly (z hladiska disponovanosti zavadzat/ uskutolriovat
personalizované ucenie sa deti) s odbornou facilitaciou zo strany spbésobilych aktérov (podklad poster
na nasledujlcej dvojstrane k aktudlnosti uskutoc¢nit mentalny posun od direktivnosti k proaktivite):

- Rozumieme obom metaforam skoly?

- Kde sa nachddzame medzi dvoma pdlmi ako sSkola na zdklade nasej skisenosti pocas
pandémie? (kaZdy ucastnik napise anonymne na listok jedno Cislo od -5 do +5, ktorym ohodnoti
Skolu zo svojho pohladu; body sa potom scitaju — zvldst 1. a 2. stupen — a vysledok sa vSetkym
oznami)

- Co vidime v nasej skole? Co pri tom citime? Aké nase potreby sa premietaju do nasich pocitov?
Co konkrétne od koho ocakdvame/ Ziadame, aby mohli byt nase potreby naplnené?

- Vidime dostatocCny prinos z osvojenia si nového pohladu a novych zrucnosti a sme pripraveni
podstupit riziko a opustit nasu zonu komfortu?

A) Stav uplnej neschopnosti: skolu charakterizuje neodbornost a demoralizacia (nevieme a nie
sme schopni reagovat/ vyucovat v novej situdcii).
Vysledok: deti nemaju zaujem a unikaju pred vyuéovanim/ stretnutiami/ tlohami/ zadaniami.

B) Stav uplného zmobilizovania: Skolu charakterizuje posilnenie rol jej aktérov (pedagdgov,
Ziakov, rodi¢ov) umoznujuce zhodnotenie ich potencidlu, pedagégovia su samostatni
a spolupracuju.
Vysledok: deti samostatne a so zaujatim pracuju na Glohach/ projektoch/ zadaniach, ktoré si
personalizovali a v pripade potreby dostavaju podporu.

Priorita: Zistime/ objektivizujme, ako mézeme sucasny stav odblokovat/ zhodnotit smerom k rieseniu
problému vo sfére nasho vplyvu (umoznit detom s chutou prevziat zodpovednost za svoj rozvoj
a vzdeldvanie).

Synergické rieSenie — vysledny efekt poskladany so vzdjomne prepojenych ¢iastkovych rieSeni

Akymi krokmi chceme detom pomahat preberat zodpovednost za svoj zZivot do vlastnych ruk:

Co zmeni/ opravi/ zabezpeti Kto Do kedy

kontakt: Ladislav Baranyai, 0903 838 702 laco@skolskynetwork.sk
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PRE KTORU CESTU KU KVALITE SA ROZHODNEM/E (JA, SKOLA, ZRIADOVATEL, REGION)?

Stav: Slovensko ako montazna dielfia, mladi vzdoruju pristupom/ systému vzdelavania, odchody do zahranicia,
neudrzatelnost skolského systému na baze Ciastkovych rieseni bez prepojeni...

Problém: v skolach nevytvarame PODMIENKY na osvojenie si Zzivotnych zrucnosti a hodnét...
Pri¢ina: vzdor vzdelavacieho systému voci svetu, pretazenost a nepripravenost pedagdgov...
STANDARDIZOVANA SKOLA ,PRED KORONOU* (s prekazkami pre jednotlivca)

Mentalne jadro/ metafora Skoly: vlak na kolaji - ta ista cesta pre vsetkych, nevnima potreby

S S0 VZDOROM SA VEZUCI“ ZIAK/ UCITEL <

neodbornost demoralizaciu v $kole

-5 -4 -2 -1
Vedenie: direktivne k podriadenym a submisivne k nadriadenym (nepohnevat si ich)
Zameranie/ fokus: vyucovanie — praca ucitela (lebo deti sa ucia len vtedy, ked st vyucované)

Organizacna kultara: s formalnym podriadovanim sa Standardom bez SirSich suvislosti, alibisticka
nedospela kultira (niekto rozhodol, my to vykoname bez zodpovednosti za vysledny efekt) bez
odbornosti, otvorenosti, dévery (preto nas kontroluja), so stresmi—ale je to pohodIné, netreba rozmyslat

Skola: sformalizovana nepruzna struktira so systémom poznatkov, ktoré treba dostat do deti, zndmkovanim
triediaca ludi podla ziZenych kritérii a pracujica tak, aby to mal pretazeny ucitel najrychlejsie (frontélne,
neosobne), riaditel najvyhodnejsie (max. pIné triedy) a vlada najlacnejsie (bez investovania do budtcnosti) (€)

Vzdelavanie: standardizované - povinné, neslobodné ,cestovanie vo vlaku”, ktoré navrhli druhi, bez
ohladu na potreby/ potencial, smerovanie nemdzu ovplyvnit Ziaci ani uditelia

Ziak: ako vyucovany objekt sa musi podriadovat ucitelovi, kolaje davaju istotu oducenia latky, rastie
konflikt - exklizia - vylicenie, vynucovana disciplina a prevaha vonkajsieho hodnotenia vedie k pIneniu
o¢akavani druhych aksebahodnoteniu na zdklade porovnavania sa sinymi, VYUCOVANIE
STANDARDIZUJE ZIAKOVU INDIVIDUALITU

Ucitel’: zaujima neosobny odstup, zavaluje pracou, kontroluje, obmedzuje, prisne hodnoti
Technoldgie: zavisli v ich zajati ich pouZivaju na rozptylenie a tinik pred tazkostami
VYSLEDOK: absolvent vzdelania/ ucitel nevie, ¢o bude robit a kde sa zamestna, nenaplnené potreby EGA mu

brania kladne reagovat na potreby druhych, s pocitom neuspechu/ frustracie

kontakt: Ladislav Baranyai, 0903 838 702 laco@skolskynetwork.sk
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AKO MOZEM/E OVPLYVNIT ROZHODNUTIA INYCH V PROSPECH DETI?

Vizia: ludia rozvijaju svoj potencial, angazuju sa pre spolo¢né dobro, Slovensko prosperuje...
Riesenie: spojenie a spolupraca etablovanych aktérov/ realizatorov zmeny s kolektivnym dopadom...
Predpoklad: komplexna stratégia zmeny s politickou a spolo¢enskou podporou...

Poznamka - vysvetlenie: *personalizaciu si uskutocnuje ziak - individualizovany pristup uskutocnuje ucitel

PERSONALIZOVANA SKOLA ,,0D KORONY“ (s moznostami pre jednotlivca)

Mentadlne jadro/ metafora $koly: dopr. prostriedok v navigaénom poli - moZnost vlastnej cesty pre kazdého
G~ - it
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Vedenie: autonémne/ participativne/ dialogické/ podelené/ transparentné/ na principoch
Zameranie/ fokus: ucenie sa — praca zZiaka (lebo deti sa ucia nielen vtedy, ked' s vyucované)

Organizatna kultura: clovek v centre, proaktivna dospeld kultira sosobnou zodpovednostou, Uctou,
odbornostou, otvorenostou, déverou, sebaurcéenim, osobnymi ciefmi, spolupracou

Skola: rozvojovy ekosystém prepojeny s potrebami a zdrojmi miestnej komunity, v ktorom su Ziak
a ucitel' ,,spoluziakmi“, spolupracuje sa s rodi¢mi, na zaciatku vyssie investicie sa mnohondsobne
vratia (€), osobné vztahy, tim. spolupraca autonémnych

Vzdelavanie: personalizované” - z dobrej praxe, s mapou v ruke si Ziak spolu s u¢itefom slobodne
a dialogicky vyberaju svoj ciel a s volantom v ruke si uréuju aj cesty k nemu

Ziak: ako vnutorne zapojeny uéiaci sa subjekt spolupracuje s ucitelom, rastie partnerstvo - dari sa inkltzia,
ako hlavny realizator - aktér/ dizajnér/ vlastnik svojho vzdelavania cez sebareflexiu, sebavyjadrenie, seba-
riadenie a sebaurcenie, osvojuje si vnitornu disciplinu, chape zmysel, smeruje k autonémnemu sebahodno-
teniu, ZIAK S| PERSONALIZUJE SVOJE UCENIE SA, postupne sa stava schopnym samostatného studia

Ucitel" oslobodzuje, zbavuje strachu, neistoty, sprevadza, koucuje, ulahéuje, ddva spatnu vazbu
Technoldgie: sebariadiaci ich navrhuju a pouzivaju na dosahovanie svojich snov a cielov

VYSLEDOK: absolvent vzdelania/ u¢itel uz robi to, ¢o chcel a pracuje tam, kde chcel, je sustredeny na byt
prinosom pre druhych, naplnené potreby EGA (vedomie vlastnej hodnoty, kompetencie a sebalcta) mu
umoziuju kladne reagovat na potreby druhych
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3. STRETNUTIE: MozZnosti ucenia sa v exteriéroch pontkajucich lepsie zaruky ochrany zdravia
Ciel stretnutia: VyuZitie vonkajsich prostredi a aredlov skoly pre ucenie sa deti (907)
Facilitator: odborne sp6sobily poradca v oblasti edukacie a dizajnu/ aranzovania u¢ebnych prostredi

Téma: Mnohé skoly si vytvorili vo svojich aredloch zény vhodné pre ucenie sa deti v kontexte prirody
a zdravého prostredia. MoZnosti, principy a pravidla ucenia sa v podmienkach exteriérov prinasa prave
spristupneny material jedného zo svetovych lidrov v oblasti u¢ebnych prostredi vo svete Prakasha Naira.

ASSOCIATION FOR

©® LEARNING
ENVIRONMENTS

Enhancing the Educational Experience

‘/J N ( . 2 P
Outdoor Learning
Leave the Classroom Behind
SPECIAL COVID-19 ISSUE

White Paper for the Association
for Learning Environments

By Prakash Nair, AIA
https://media.a4le.org/COVID/Outdoor%20Learning.pdf
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4. STRETNUTIE: Od online ucenia sa k hybridnému uceniu sa

Ciel stretnutia: Do ktorej etapy vyuc€ovania by sme chceli prejst — U¢it sa je na prvom mieste (90°)
Material je vo faze prekladu do slovenciny (26.8.2020 — vyjadrenie p. Marcely Havrilovej)
Slovnik v nasledujticej publikacii:

Online uéenie sa (Online Learning) vztahuje na udenie sa, ktoré je ulahéované vyluéne pouzivanim
digitalnych nastrojov.

Distanc¢né ucenie sa (Distance Learning) sa deje vtedy, ked ucitelia, Ziaci atriedy su oddeleni
a pouzivaju arzenal pristupov vratane online pristupu obyc¢ajne na velké vzdialenosti.

Ucenie sa na dialku (Remote Learning) sa zaviedlo na opis mimoriadnych opatreni pre presun
vyucovania z fyzického prostredia $kol do domdacnosti s online a offline sp6sobmi prace.

Zmiesané uéenie sa (Blended Learning) zahffia zmes tvarou v tvar a digitalnu skdsenost obycajne
realizovanu ako ¢ast sklsenosti v prostredi triedy.

Prevratené ucenie sa (Flipped Learning) je pedagogicky pristup, ktory prevracia tradicny sposob ako
ucitel vedie vyucovanie, namiesto toho odovzdava zodpovednost Ziakovi. Ziak dostdva materidl
a zaoberd sa nim este pred vyucovanim v triede prostrednictvom videa/ tutoridlov spristupnenych
online.

Hybridné ucenie sa (Hybrid Learning) je hybridnym (zmieSanym) pristupom, ktory stavia na Uspechu
prevrateného, zmiesaného, dialkového, distanéného a online ucenia sa so zdmerom vytvorit
skusenosti zamerané na uciaceho sa, ktoré su hlboko personalizované, relevantné a angazujuce.

Spracované podla: Education Reimagined: The Future of Learning — 2020 vydal: Microsoft — UNESCO —
New Pedagogies for Deep Learning.
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Remote to Hybrid Learning

A POSITION PAPER ON A PARADIGM SHIFT FOR EDUCATION

Education Reimagined:

The Future of Learning

COVID-19 —_— 4 . New Pedagogies for )
M Microsoft Global Education Coalition “I ’ Deep Learnlng
k————— S g

A GLOBAL PARTNERSHIP

https://edudownloads.azureedge.net/msdownloads/Microsoft-EducationReimagined-Paper.pdf
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5. STRETNUTIE: Zakladné principy asynchréonneho ucenia sa

Ciel stretnutia: Ako mézeme skvalitnit nase vzdeldavanie na dialku a urobit ho pre vsetkych
komfortnejsim?

Téma: Nase Skoly a triedy budu v nasledujlcich mesiacoch v stave moznosti okamzitého prerusenia
prezencného vzdeldvania a prechodu na vzdeldvanie na dialku. Stresy z prechodu mézeme odburat
tym, Ze si premyslime a skultivujeme nasu pracu v online u¢ebnych prostrediach. Mozno bude stacit
spoloc¢ne sa posuvat tyZzdenne po jednom obrazku alebo jednej dblezitej zasade, pripadne schéme, a
nasSu pracu zacneme dvihat na vysSiu Uroven. Aj ked je prezenticia zamerana na vysSie Urovne
vzdeldvania, ponuka vSseobecné principy prace v tejto oblasti ziskané na zaklade 20-ro¢nych skisenosti
profesionalov.

Aktivita: Poziadajme niekolkych odborne sp6sobilych kolegov z pedagogického kolektivu skoly alebo
viacerych $kol, aby si prezreli nasledujici webinar asnim spojenu prezentaciu azvazili jeho
relevantnost z hladiska mozného prinosu v oblasti asynchrénneho vzdelavania. Pravdepodobne ich
uputaju lahko pochopitelné a rychlo uplatnitelné/ vyuzitelné podnety. Avsak netreba podcenit ani
vyznam ponuknutych struktir a schém, s vyuzitym ktorych by bola komunikacia alebo edukacny dizajn
pre ucitelov prehladnejsie a zrozumitelnejsie.

https://sislt.missouri.edu/2020/04/need-help-getting-courses-online/
https://sislt.missouri.edu/wp-content/uploads/2020/05/MU-2020-Jahnke-Howland-V4.pdf

ZOOM Webinar

Teaching Online Courses:
Basic Principles for
Asynchronous Learning

Dr. Isa Jahnke &
Dr. Jane Howland

April/30, 2020

@ SCHOOL OF INFORMATION SCIENCE AND LEARNING
VSchools TECHNOLOGIES (SISLT) @COLLEGE OF EDUCATION
|
Hypertextové odkazy v prezentacii st aktivne a umoznujd vam dostat sa k dal$im relevantnym zdrojom

presahujucim aktualnu tému.

U¢il som
svojho
psa piskat

Povedal som, Ze som ho
ucil, nepovedal som,
Ze sa to naudil

Nepocujem,
zeby piskal

EJand Spot.
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https://sislt.missouri.edu/wp-content/uploads/2020/05/MU-2020-Jahnke-Howland-V4.pdf

6. STRETNUTIE: Zaved'me si ¢as hovorit o nasich potrebach a o potrebach deti/ Ziakov a odpovedat na ne
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7. STRETNUTIE: Premena stavu $koly v stave Uplnej alebo ¢iastoénej neschopnosti zlepSovat svoju situaciu
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8. STRETNUTIE: Zhodnotenie potencialu skoly v stave tplného alebo ciastocného zmobilizovania
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