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Podpora skol
na ceste
autonomneho rozvoja
A
kvalitného vzdelavania

1. SKOLA DNES

s

Elektronické siete nds postavili pred ,kolumbovsku
vyzvu — hladat cesty ku kvalitativne novému vzde-
lavaniu, aby sme sa neutopili vmori informdcii, ale
menili ich na znalosti a tie by riadila muadrost.

Network predstavuje neformalne - vnitorné i vonkaj-
Sie - vitalne spojenia organizécie. Vyvazuje direktivnost
atuhost systémov typu
NETWORK »,Zhora nadol”. Vdaka
i ';i::::j'“"“' neformdlnym spojeniam
su organizdcie schopné
rychlo sa adaptovat na
e nové podmienky.
- forméinost Kym hierarchie brénia
- sebazéchova zdsadnym zmenam,
AR networky ich umoZfiuju.

- pruinost

vyvazit hierarchickd povahu systému riadenia
spajat formalne a neformalne vzdeldvanie

prevziat vac¢siu zodpovednost za kultdru vzdeldvania
zacat budovat Skolu na spoloénych hodnotach
(,,nie proti sebe, ale spolu®)

zmobilizovat sa a plnit s chutou svoje poslanie

e pozdvihnut status pedagdga vo vztahu k okoliu

e DAT SKOLE ZMYSEL A SPOJIT JU SO ZIVOTOM

2. PLNO“"EKTRALNY MODEL ROZVOJA SKOLY

Barrettov model organizacného rozvoja zahfna
vietky oblasti Zivota. PretoZe vychadza zo spolocnych
hodnét, spaja prinos formalnych (hierarchickych)
i neformalnych (sietovych) Struktur v Zivote organizacii
a tym umoZznuje ich plny a dynamicky rozvoj.

Tento model bol na Pedagogickej fakulte Trnavskej
univerzity v Trnave prisposobeny podmienkam nasho
Skolstva a Uspesne odskasany vo viacerych skolach.

7. Cela spoloénost @

6. Miestna komunita @

5. Duch a hodnoty skoly @
4. Tvorivost a inovacie @

2. Harmonické vztahy O
1. Csobné bezpecie

Pri rozvoji $koly sa zameriava pozornost od zakladnych
potrieb jednotlivca (1, 2, 3), cez tvorivost (4) aZ
k spoloénému dobru (5, 6, 7) tak, aby kaidy Ziak/
$tudent vedel ndjst cestu svojho rastu a rozvoja.

Dovera medzi osobami je zakladom wvyssej kultiry
vzdelavania.



3. FAZY ZAVADZANIA MODELU

Cinnosti tvoria uzavrety cyklus, ktory moZno lahko
v€lenit do planu prace na obdobie jedného s$kol-
ského roka (uvedenie mesiacov je len orientacné).

Priprava (zaver augusta/ september)
e priprava ucitefov(metodologia rozvoja skoly, 1 hod.)

e pripravavstupnej diagnostiky (pripravny tim,2—3 hod.)

|

Vstupna diagnostika/ volba opatreni (oktdber)

s informovanie rodicov

- realizacia (uéitelia, Ziaci, rodicia, on-line trva ccalS min.)
- spracovanie vysledkov a vypracovanie spravy (1 — 2 tyi.)
- spoloéna interpretacia vysledkov

l

Opatrenia—zlepsovanie podm. vzdelavania (nov. - april)

- navrhy a volba opatreni

- priprava (uéitelia, rodicia, Ziaci)
- realizacia
- sledovanie Géinnostiopatreni + opravy

!

Vystupna diagnostika — o sme dosiahli (m3j)

- realizacia (utitelia, Ziaci, rodicia, on-line trva cca 15 min.)
- spracovanie vysledkova vypracovanie spravy(1—2 tyi.)

Vyhodnotenie a optimalizicia celého procesu

(jun/ zaiatok jula)

Ak sa pedagdgovia do tohto procesu zapoja,
zvySovanie kvality dosahovanych vysledkov sSkoly
a spokojnost uéitelov/ rodiov/ Ziakov sa zatne
vyrazne prejavovat pri dalSich opakovaniach cyklu.

Uc¢ast pedagdgov na tomto procese umozfiuje $kole
uskutocriovat kvalitni autoevalvaciu (sebahodnote-
nie) a aktualizovat $kolsky vzdelavaci program.

4. NASE SLUZBY

e pripravu osob (riaditel, pracovny tim, pedagdgovia)

o vstupné a vystupné diagnostiky

e spracovanie vysledkov avypracovanie spravy
s grafickymi vystupmi

e asistenciu pri interpretacii vysledkov

e asistenciu pri ndvrhoch a volbe opatreni

e asistenciu pri realizacii opatreni (animdcia Skoly,
programy, tréningy, vikendové pobyty, vzdeldvania
pre ucitelov i Ziakov)

e moznost zapojenia sa do neformalnej komunikacnej
siete dynamicky sa rozvijajtcich kol

¢ konzistentny model autonémneho rozvoja skoly

e zmobilizovanie kolektivu a zapojenie okolia

e spoznanie/ odstrafiovanie limitujucich faktorov

¢ objavenie potencidlu dalSieho rozvoja skoly

e vytvorenie kultury efektivneho vzdelavania

e zaujem rodicov o dalSiu existenciu vasej skoly

e zvysSenie sebavedomia a hrdosti fudi na to, ¢o spo-
lo¢ne dosiahli

5. CO K TOMU TREBA?

o zdkladné materidlne a persondlne zabezpecenie skoly

e konsenzus riaditela avacsiny pedagogického
zboru pokial ide o vyskusanie tohto modelu

e zaujem venovat Cas osobnému a profesijnému
rozvoju (zakladom nie su financie)

e potreby deti amlddeze voblasti vychovy a
vzdelavania

e [ahostajnost a nezaujem spolocnosti vo vztahu
ku Skoldm

e mald autonémnost $kél a nedostatok partnerskej
podpory poskytovanej Skolam

e kladné skusenosti zo Skoly pre animatorov, Ciest
zrenia, Zakladov animacie a ich dalSich Uspesnych
vzdeldvacich iniciativ a tréningovych programov

e zaujem pracovat v oblasti, ktora ma zmysel

Ladislav  Anastazia
Baranyai Streckova

e dajte ndm vediet

e odpovieme na vase otazky

e modzeme prist do vasej skoly

e mozete si tento model i nase sluzby vyskusat

Poutité obrazky: http://www.smith: ia/photos/?c=y&articlelD=127550068&page=1
http://techishere.com/wp. /uploads/2011/11/cyberbullying-fact-kid-cyber-bullying.ipg
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